
 

Cведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
 

Наименование  юридического лица/индивидуального   предпринимателя / физического лица (нужное подчеркнуть) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение _  

 « Средняя общеобразовательная школа № 206»____________________________________________________________________________________________ 

Юридический адрес 630071, г. Новосибирск, Октябрьский район, ул. Выборная, 111/1_____________________________________________________________________________________ 

Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица ________________________________________________________________________________________________________ 

Адрес (место нахождения) 630071, г. Новосибирск, Октябрьский р-н , ул. Выборная, 111/1.______________________________________________________________________ 

Номер контактного телефона 244-29-04____________________________________________________________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Клеев Сергей Александрович__________________________________.Численность работников: _______ 

Проезд (вид транспорта, название остановки) Остановка «поселок Энергетиков»Среднесписочная численность работников:100_____ 

Организационно-правовая форма юридического лица муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение _ ИНН:5405199168 ____________ 

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации(нужное подчеркнуть) 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  80.21                                                             __________________________________.  КПП: 540601001_________________________ 

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во 

время перерыва (нужное подчеркнуть) 

Иные условия  нормальные условия труда___________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Наименование 

профессии     

(специальности),   

должности 

Квали- 

фикация 

Необхо 

димое   

количе- 

ство    

работ-  

ников 

Характер  

работы 

Заработ-  

ная 

 плата 

(доход) 

Режим работы Профес-

синально-    

квалифка- 

ционные    

требования, 

обра- 

зование,   

дополни-  

тельные    

навыки,    

опыт 

работы 

Допол-

нитель-

ные 

пожела-

ния 

к 

канди-

датуре 

работ-

ника 

Предостав-

ление 

дополни-  

тельных 

социальных 

гараний 

работнику 

  В том числе 

Постоян- 

ная, 

временная,   

по 

совмести-   

тельству, 

сезонная, 

надомная 

Нормальная 

продолжительность  

рабочего времени, 

ненормированный рабочий  

день, работа в режиме 

гибкого рабочего времени, 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени, сменная 

работа, вахтовым методом 

На-   

чало  

ра- 

боты 

Окон- 

чание 

работы 

Класс 

услови

й 

труда 

(1 – 4) 

Создано 

новое 

рабочее 

место 

в 

рамках 

инвести

цион-

ных 

проек-

тов 

в 

рамках 

техни-

ческой 

и 

техноло

гичес-

кой 

модер-

низации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Учитель 

начальных классов 

- 3 постоянно от 

18000 

Нормальная 

продолжительность, 

по расписанию 

  Высшее Знание 

детско

й 

психол

огии  

Социальный 

пакет 

2 - - - 

Учитель 

математики 

 1 постоянно от 18000 Нормальная 

продолжительность, 

по расписанию 

  Высшее Знание 

детско

й 

психол

огии  

Социальный 

пакет 

2    

Уборщик 

служебных 

помещений 

 1 постоянно от 7 000 нормальная   среднее Умение 

соверш

ать 

уборку: 

мытье 

полов, 

окон 

Социальный 

пакет 

2    



Учитель 

информатики 

 1 постоянно от 18000 Нормальная 

продолжительность, 

по расписанию 

  Высшее Знание 

детско

й 

психол

огии 

Социальный 

пакет 

2 - - - - 

Учитель физики  1 постоянно от 18000 Нормальная 

продолжительность, 

по расписанию 

  Высшее Знание 

детско

й 

психол

огии 

Социальный 

пакет 

2 - - -  

 

 

 


